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22 let Microsoft, 15 let ve vedeni,naposledy Chairman Europe

Prednasky : Harvard, INSEAD, Cambridge, Imperial College

Koucing/seminare: manazefi, sportovci, umélci, modelky/Miss CR ©

Skolim : Firmy, organizace a jednotlivce po celém svété

Poradce: WEF, OECD, EK, Atlantic Bridge

Rozhovory: CNN, Bloomberg, CNBC, New York Times,
Washington Post, La Tribune, WSJ

Spoluautor a moderator poradu CT “Skryty potencial“
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Sloupek na Huffington Post
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4 zasadni chyby,

Snazi se zlepsSovat slabiny a nesoustredi se na silné stranky

2. Formuluji nejdrive plan (co a jak) budou délat misto toho, aby si
polozili otazku o jejich poslani na sveté (proc)

3. Snazi se ridit cas misto toho, aby fidili svoji energii

Soustredi se prvné na uspech misto toho, aby prozivali stésti jiz na
SvVOji cesté za uspechem
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Based on positive psychology. Happiness fuels success, not
the other way around.

Use the 4Ps model to become |
an quth i
usin

entic, inspiring leader in
business and life.

_______________

Notice what's missing?

Performan e natur: I tm of following a positive
approah( I not a cause).



Sedavej panenko v koute, budes-li hodna najdou te.

Opravdu ?

'm lovin’ it
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Bud'vice tim, kym jsil
www.strengthstinder.com







Leadership/Vize/Autenti¢nost

Nationwide
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Hledani mého Pro¢/Smyslu? - Osobni vyjimecnost

Osobnl silné stanky o

Maximalista
' Strategie | % &
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Osobni mise/Proc Aiar < A
Osobm hodnoty Osobnl hadseni f,«_;,__ra-
Rodina Osobni rozvoj lidi M
- SpravedInost " Vztah lidi a technologie e
* Vztahy s lidmi " Globalizace
' Zdravi ' Digital Paradox

Nadseni " Konkurenceschopnost
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Gatesuiv general

Nejvyse postaveny Cech ve svétovém byznysu déli lidi
podle toho, jakou mozkovou hemisféru vice pouzivaji,
véri na telepatii a zboZnuje svého zaméstnavatele
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Energie vs. Cas
Jsme tim co delame opakovane.

* Fyzicka ( strava, pohyb, spanek)
 Emocionalni (jak se citime, motivace/inspirace)
* Mentalni ( soustfedéni se/pozornost)

e Spiritudlni (osobni mise-proc)

Pavilon 23
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Da se za penize koupit stéesti?

Bohatstvi

Stesti je potéeni, které pocitujeme pfi napliiovani naseho potencialu



Stésti, Archetypy a Osobni vyjime&nost

Budoucnost
 Zaméreni jen na budoucnost Benefit vy y
. AR + Zaméreni soucasnost a budoucnost
) BUdlivSta?tny’ az..,.a?...az y . Mohu byt nyni i v budoucnu stastny
* Zaméreni na uznania odmeny, penize Uziva si cestu smérem k hodnotnému cili
e Jediné dobré znamky Miluji to co d&lm

Prace ma oba soucasny a budouci prinos
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Ujma - + Benefit
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* Vzdal se stésti

* Nemysli, Ze Zivot ma smysl|

* Pfiklon k minulym selhanim

* Vsoucasné dobé je nestastny a neceka zlepseni

« Zaméren na soucasnost

* Ma rad potéSeni, vyhyba se bolesti

» Citi se dobre ted, nestara se o budoucnost
* Chybi mu dlouhodobé cile a vyzvy

Ujma

V kterem kvadrantu travite nejvice casu?

From Happier, Tal Ben-Shahar




CEO == Chief Executive Officer

CEO = Chief Enthusiasm Officer

Enthusiasm=Energy+Inspiration
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Moje motto : “ Svéet je plny kopii, ale ...”

jan@muhlfeit.COM
Twitter : @janmuhlfeit
linkedin.com/in/mubhlfeit
janmuhlfeit.com
Facebook : Jan Muhlfeit




