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FITNESS

. ZaloZeni fithesscentra

Fithesscentrem (ddle jen FTC) se pro nase potfeby rozumi prostor pro kondni pohybovych
aktivit maijici za cil a) véeobecnou télesnou kondici, b) celkovou zdatnost a zlep$eni drzeni
téla, c) zlepSeni konceptu postavy, d) pfi soucasném plsobeni na upeviovéani zdravi,
e) rozvoj svalové sily, f) rozvoj dalsich pohybovych schopnosti. K dosazeni téchto cilll se
pouZzivaji rizné specidlni pfistroje a tréninkové metody, coZ rovnéz Gzce souvisi se spravnou

vyZivou.

Fitnesscentrum muzZe zalozit pravnicka i fyzické@ osoba. Pravnickou osobou (ddle jen
PO) mUze byt kromé& obchodni spolecnosti (akciova spolecnost, spoleénost s ru¢enim
omezenim), také spolek &i dalsi neziskové organizace aj. Fyzickéa osoba podnikatel (ddle jen
FO) je clovék, ktery podniké na zakladé Zivnostenského (&i jiného obdobného) opravnéni,
je zapsan do zZivhostenského rejstfiku a své opravnéni prokazuje vypisem z Zivnostenského

rejstfiku. Pro Gc¢ely danové, socidlni a zdravotni je zdkon nazyvd jako osoby samostatné

vydélecné ginné (dale jen OSVE). Vice o tomto tématu na strankdach: Fyzické nebo pravnické

osoba? Volba formy podnikdni je alfou i omegou - Podnikatel.cz



https://www.podnikatel.cz/clanky/fyzicka-nebo-pravnicka-osoba-volba-formy-podnikani-je-alfou-i-omegou/
https://www.podnikatel.cz/clanky/fyzicka-nebo-pravnicka-osoba-volba-formy-podnikani-je-alfou-i-omegou/

FITNESS

Il. Podnikéani v oblasti fithess

3.

Z vy$e uvedeného plyne, Ze podnikat v oblasti fitness je mozné bud jako fyzickéa osoba, kterd
podnikd na zdkladé Zivnostenského oprdvnéni nebo joko osoba pravnicka. Provozovani
FTC Zivnostensky zdkon zafazuje mezi Zivnosti volné, jejiz podrobnéjsi vymezeni naleznete v
ndsleduijici kapitole. Zadkon rovnéz stanovuje podminky, které musi osoba splnit, aby mohla

takto podnikat.

4.

V§eobechymi podminkami provozovéni Zivnosti FO jsou a) pIné svépravnost, kterou Ize
nahradit pfivolenim soudu k souhlasu zdkonného zastupce nezletilého k samostatnému
provozovani podnikatelské ¢innosti a b) bezihonnost. Zvlastnimi podminky provozovéni
zZivnosti jsou pak odbornd nebo jind zpUsobilost, pokud je zdkon nebo zvidstni predpisy
vyzaduji. Jednd se napf. o vysokoskolsky diplom, doklad o absolutoriu, maturitni vysvédceni,

certifikat o Gspésném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.

s

U PO nejdfive musi dojit k jejimu zaloZeni. Nejcastéjsi volenou formou zaklddané obchodni
spole¢nosti je v této souvislosti spoleé¢nost s ru¢enim omezenym (ddle také jako ,s.r.o.”).
ZaloZeni s.r.o. vyZzaduje sepsdni spoleCenské smlouvy ve formé verejné listiny, splaceni
celého vkladového &Zia a na kazdy penézity vklad nejméné jeho 30 % a poddni ndvrhu na
zapis do obchodniho rejstiiku. Ddle urgité musi byt stanoveno sidlo spolecnosti (pro zapis
sidla spole¢nosti je nutné dolozit souhlas viastnika s umisténim sidla, na kterém je nutny
ovéFeny podpis), vyse zakladniho kapitalu (min. vyse 1 K&, maze byt i nepenézity vklad) &i

~e -

prostory slouzici k podnikani (viastni &i pronajatou nemovitost, pfipadné virtudini sidlo) aj.



FITNESS

Zalozit a provozovat FTC jako FO podnikatel (Zivnostnik) mé své nesporné vyhody, jimiz
jsou predevsim nizk& administrativni a pravni ndro¢nost, nedochazi k vytvareni zdkladniho
kapitélu, volnost v obchodnim vedeni. Zadsadni nevyhodou je vSak to, Zze FO ruci za svoje
zavazky celym svym osobnim majetkem. Oproti tomu proces zaloZeni s.r.o. je mnohem
sloZit&jsi, delsi a finanéné ndro¢néjsi. Vyzaduje vétsinou odbornou pravni pomoc. OvSem
vyhoda oproti Zivhosti spo€iva v mensim riziku, které spoc€iva v tom, Ze za dluhy spole¢nosti
ruci spolec¢nici spole¢né a nerozdilné do vyse, v jaké nesplnili vkladové povinnosti podle
stavu zapsaného v obchodnim rejstiiku v dobg, kdy byli véfitelem vyzvani k pinéni. Za dluhy

tedy ruci spolecnost celym svym majetkem.

7.

Vice uiZite€nych informaci ohledné ohldSeni Zivhosti volné pro FO a PO
a krocich k ziskéni Zivhostenského oprdvnéni se dozvite na strdnkéch:

Vznik Zivhostenského oprdvnéni - gov.cz



https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vznik-zivnostenskeho-opravneni-S757

FITNESS

. Zivnosti volné souvisejici s
provozemFTC

Zivnosti volné jsou zivnosti, pro jejichz provozovani postaci ohlaseni (registrace) na ZU za
soucasného spinéni vSeobecnych podminek podnikani. Zdkon nevyzZaduje prokazovani
odborné ani jiné zpusobilosti. Jednotlivé obory jsou stanoveny v priloze ¢. 4 zdkona ¢.
455/1991 Sb., o Zivnostenském opravnéni (ddle také jako Zivnostensky zdkon nebo jako
.ZZ"). Pii ohlagovani zivnosti na ZU muzete zaregistrovat libovolné mnozstvi volnych
Zivnosti. Ohldseni je mozno podat osobné u kteréhokoliv obecniho Zivnostenského Uradu -
centrdiniho registraéniho mista (CRM) nebo zaslat tomuto Gfadu postou nebo elektronicky
(se zarugenym elektronickym podpisem nebo do datové schrénky tohoto Gfadu). Ddle je
mozno ohlé&seni podat osobné prostfednictvim kontaktniho mista vefejné spravy (Czech

POINT).

S provozem FTC souvisi ndsleduijici zivnosti volné (samoziejmé v zavislosti na sluzbdach, jez

budete nabizet ve svém FTC) s vymezenou obsahovou naplni:

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni éinnosti:

« zabezpec€ovani provozu télovychovnych zafizeni a zafizeni slouzicich k regeneraci a
rekondici (i fit-center)

- prongjimani k bezprostfednimu pouZiti spotfebiteli k provozovani sportovni a
télovychovné ¢innosti a k regeneraci a rekondici

«  poskytovani poradenstvi a metodikou nabizenych sluzeb (pro klienty vaseho FTC)



FITNESS

o xe

« organizovdni a poraddni rdznych soutézi, akci a €innosti slouZici podpore a propagaci
sportu

Tento druh €innosti potfebujete hlavné k tomu, abyste mohli zaloZit a provozovat FTC. Pod

tuto ¢innost spadd i vykon profesiondlnich sportovel v individualinich sportech (box, z&pas).

Obsahem &innosti neni poskytovéni télovychovnych sluzeb (éinnost trenér) ani éinnost

amatérskych vykonnych sportovcil.

Velkoobchod a maloobchod:
« Cinnosti spojené s ndkupem a prodejem zboZi za UCelem jeho prodeje pfimému

spotrebiteli, napf. vyzivové doplnky, sportovni a fitness ndradi, nacini, obleceni

Poradenské a konzultaéni éinnost, zpracovani odbornych studii a posudk:

- poradenskd ¢innost v oblasti udrzovani fyzické kondice, ale také vizazistika (poskytovani
poradenstvi - napf. vypracovani fitness programu nejen navstévnikiim fitcentra, ale i
dalsim klientdim, institucim)

« ¢innost vyZivového poradce

Vyzivovym poradcem muze tedy byt kazdy bez pozadavku na kvalifikaci, vétsinou se ziskava

rekvalifikacnimi kurzy a muUze byt tedy znac¢ny rozdil v kvalité vyzivovych poradcu. Oproti

tomu nutriéni terapeut pracuje s nemocnymi lidmi, proto se zde vyZzaduje vysokoskolské

nebo vyssi odborné vzdélani.

13.
Prondjem a pujcovani véci movitych:

.« prondjem a puUjéovani véci (sportovnich potieb, pomucek, kol, raket na squash, obuv)



FITNESS

14.

VySe zminéné Zivnosti patfi mezi zdkladni Zivnosti volné, které souvisi s bé&inym
provozovdAnim FTC, ale Ize uvazovat i o zdpisu dalSich Zivnosti. Pokud byste méli détsky
koutek a vybirali jste za hlidani déti ur€ity obnos, pak si zaregistrujete zivnost ,Poskytovani
sluZzeb pro rodinu a domdacnost”. Pokud byste pofédali kurzy pro déti, tdbory, pofadali
odborné kurzy a semindrfe, zaregistrujete si Zzivnost ,Mimoskolni vychova a vzdélavani,
poraddani kurzl, Skoleni, vEetné lektorské ¢innosti.” Pokud byste chtéli provozovat
solnou jeskyni, zaregistrujete si Zivnost ,Poskytovani sluzeb osobniho charakteru a

pro osobni hygienu”. Vice podrobnosti k Zivnostem volnym si mUzete precist zde:

Vznik Zivnostenského oprdvnéni - gov.cz


https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vznik-zivnostenskeho-opravneni-S757

FITNESS

IV. Zivnosti vazané souvisejici s
provozem FTC (Zivnosti vazané jsou
uvedeny v PFiloze €.222)

Jsou to Cinnosti, k jejichZ vykonu je potfeba splnit kromeé v§eobecnych podminek také urcité
z&konem stanovené zvlastni podminky, tzn. prokézat odbornou &i jinou zpUsobilost. V prvé
fadé se jednd predevsim o ¢innost instruktord, osobnich trenérd, cviciteld ¢i provoz soldrii a

masérskych sluzeb.

Zvlastni podminky, resp. odborna zpusobilost mohou byt nasledujici:

« vysokoskolské vzdélani ve studijnim programu a studijnim oboru zaméfeném na
télesnou kulturuy, télovychovu a sport (pf. Fakulta t&lesné vychovy a sportu, Pedagogické
fakulta — obor TV)

+ vyS$Si odborné vzdélani v oboru vzdéldni zamérfeném na télesnou kulturu, té€lovychovu a
sport

« osvedceni o rekvalifikaci, nebo doklad o odborné kvalifikaci. Tyto doklady vém po
Uspésném absolvovani kurzu na pfislusnou ¢innost viz. ,pfehled kvalifikovanych

odbornosti”, vydd akreditované zafizeni.

17.

Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb:
« vyuka dovednosti pfislusného sportovniho odvétvi a s tim spojené organizovani

sportovni &innosti pro jednotlivce a skupiny (vice: http://www.msmt.cz/sport/prehled-

odbornosti-pro-oblast-sportu).



https://www.msmt.cz/sport/prehled-odbornosti-pro-oblast-sportu
https://www.msmt.cz/sport/prehled-odbornosti-pro-oblast-sportu
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« znamenda to, ze kazdy cvicitelt ve vasem FTC by mél byt podfazen a vzdélan v nékterém

Z téchto ,obord".

Provozovani soldrii:

« provozovdani a Udrzba zafizeni sold@ria k bezprostfednimu pouziti spotrebiteli tak, aby
pfi jeho pouziti nedoslo k prekro¢eni povolenych davek zéafeni, a tim k poskozeni zdravi
Clovék

« odborné pozadavky viz Pfiloha €. 2 Zivhostenského zdkona

Masérské, rekondiéni a regeneraéni sluzby:

. poskytovani sportovnich, rekondi¢nich a regeneraénich masézi (na zdravych jedincich,
nenavodi IéCebny proces, nepatii sem nékteré techniky napf. reflexni masaz a specidini
procedury, napf. parafinové zabaly)

« odborné pozadavky viz Pfiloha €. 2 Zivhostenského zékona

Kritéria pro uznani odborné zpUsobilosti vazanych Zivnosti uréuje Zivnostensky zdkon ve své
pfiloze &. 2 pro kazdou vazanou zivnost samostatné. Podle zakona €.18/2004 Sb., 0 uzndvani
odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich pfislusnikd ¢lenskych statl Evropské unie
a o zméné nékterych zakond, vdm bude povolen pristup ke stejnému povoldni v jiném
Clenském staté EU a uzndna odbornd kvalifikace, stejné tak Ceskd republika uzndvda po

z&dosti kvalifikaci ziskanou v jiném Elenském staté EU, k tomu podrobnéji na Uzndni odborné

kvalifikace pro vykon regulované &innosti - gov.cz. Zivnost vézand rovné&z patii mezi zivnosti

ohlasovaci. Kroky pro ziskani Zivhostenského opravnéni pro FO a PO jsou blize popsdny na

Vznik Zivnostenského oprdvnéni - gov.cz.



https://portal.gov.cz/sluzby-vs/S4384
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/S4384
https://portal.gov.cz/sluzby-vs/S757
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V. Neziskovy sektor afitness

Organizace (PO), jejimz G¢elem neni vytvdret zisk, tedy, kterd neni obchodni spoleénosti
ani jingm podnikatelskym subjektem. Zalozit a provozovat FTC mohou i télovychovné
jednoty, sportovni svazy a dalsi spolky. Hlavnim U€elem takovychto PO neni tvorba zisku
a podnikani, ale naplhovani G¢elu, za kterym byly zaloZzeny. S novou prévni Gpravou
doslo ke zruseni obcanskych sdruzeni. Podle zdkona & 89/2012 Sb. ob&ansky zdkonik
(ddle také joko ,NOZ") se nové jednd o spolky, které jsou upraveny v § 214 a ndsl. NOZ.
Poslanim vétsiny spolku v oblasti sportu bude:

« organizovat sportovni ¢innost

« vychovdvat sportovce

« hdjit zajmy svych ¢lentd

« muZe byt ve stanovéch zakotveno, Zze spolek mulze k naplnéni svého hlavniho Gcelu

vykondvat i jinou vydéle¢nou ¢innost”.

22.

V rédmci hlavni €innosti maze spolek vyvijet i vydéle€nou €innost, nicméné pouze nejednd-li
se o podnikdni nebo jinou vydéleCnou €innost, kterou Ize ve smyslu § 217 odst. 2 vyvijet pouze
v rdmci vedlejsi ¢innosti. Jinymi slovy, vydéleénd ¢innost muze byt sou¢dsti hlavni ¢innosti
spolku pouze za prfedpokladu, Ze jsou kumulativné spinény dvé zakladni podminky:

+ tato vydéle€nd c¢innost je prostfedkem dosahovdani statutérniho Ucelu spolku, ke

kterému byl zaloZzen
« tato vydélecnd cinnost nedosahuje takové Grovng, aby ji bylo mozné povazovat za

¢innost srovnatelnou s podnikdnim
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23.

Ddle mUze spolek vyvijet téZ vedlejsi hospodéaiskou €innost spocivajici v podnikani nebo

jinou vydéleCnou ¢innosti, jiz se rozumi kupf. prondjem spolkovych mistnosti aj., paklize s

nim nejsou spojeny jiné nez zakladni sluzby a kdy se nejednd o Zivhostenské podnikdani,

napf. prondjem nemovitosti. V tomto pfipadé musi spolek splnit veSkeré pozadavky, které

jsou kladeny na podnikatele, a to:

a. Zivnostenské oprdavnéni

b. uvést osobu tzv. odpovédného zastupce pro danou Zivnost, které splnuje pozadovanou
odbornou kvalifikaci a odpovidé za Fddny provoz zivnosti a za dodrzovani véech predpisu.

c. dolozZeni dokladu prokazujiciho odbornou zpUsobilost odpovédného zastupce

d. prohldseni odpovédného zdastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce. Podpis na

prohlédseni musi byt Gfedné ovéren a bude muset ve stanovdch uvést tuto ¢innost jako

vedlejsi, kde podrobné upravi podminky tohoto podnikdni.

24.

Financovani spolku je zalozeno na pfijmech z &lenskych pfispévkl, dotaci ze statniho,
obecniho, krajského rozpoctu. Aby spolek nebyl zcela odkdzén pouze na tento druh prijma,
umoZiuje zdkon také pfijmy z jiné vydéle¢né €innosti, a to v rdmci vedlejsi Cinnosti. Spolek
tedy muze provozovat FTC, ale také dalsi ekonomické aktivity jako vybirdni vstupného,

organizovani sportovnich akci, pronajimani prostoru.

13
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VL. Pracovni vztah

Pracovnéprdvnim vztahem se rozumi prdvni vztah vznikajici pfi vykonu zévislé prace mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Tyto vztahy vzniklé na zdkladé pracovni smlouvy,
dohody o provedeni préce &i pracovni ginnosti upravuje zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préce.
Zavislou praci se rozumi préce, kterd je vykondvéna ve vztahu nadfizenosti zameéstnavatele
a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynd zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvéa osobné. Musi byt vykondvéna za mzdu, plat
nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zameéstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté. Zakonik préce ukladé
zameéstnavateli fadu povinnosti, které je nutné dodrzovat za G4¢elem ochrany zameéstnance
jako napf. ustanoveni o zaniku pracovniho pomeéru, pracovni dobég, dovolené na zotavenou,
pfekdzek v prdci, povinnosti zameéstnavatele i zaméstnance, bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi prdci, odpovédnosti za Skodu.

Zaméstnani v pracovnim pomeéru - Jednd se o pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem vzniklym na zdkladé pracovni smlouvy. Pracovni smlouva musi
mit pisemnou formu a obsahovat 3 podstatné ndleZitosti - a) druh prace, ktery ma
zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, b) misto nebo mista vykonu prdce, ve kterych
m& byt préce podle pismene vykondvéna, c) den nastupu do préce. Samostatnou otdzkou
je povinnost zaméstnavatele srazit a odvést z pfijmu zameéstnance zdlohu na dan podle
mésicnich sazeb, vypocitat a odvést pojistné na socidini zabezpeceni tak zvané socidlni
pojisténi (zahrnuje dichodové a nemocenské pojisténi) a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a to jednak za zaméstnance ale i za zaméstnavatele, dale vypocitat a
odvést pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a ¢ast pojisténi hradit za zaméstnance. Témto

otdzkdm se budeme podrobnéji vénovat v ndsledujici kapitole.

14
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27.

Dohoda o provedeni prace - Je jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Jednd se o druh pracovnéprdvniho vztahu, ktery je jednodussi z hlediska administrace,
zameéstnanci pfindsi méné ochrany nez pracovni pomeér zaloZzeny pracovni smlouvou nebo
dohodou o pracovni €innosti. Podminky jsou nasledujici:

a. rozsah prdce, na ktery se dohoda o provedeni prdce uzavird, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalend&fnim roce.

b. do rozsahu préce se zapocitdva také doba préce konand zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na zékladé jiné dohody o provedeni prace.

c. vdohodé o provedeni prdce musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavird.

d. musi byt sjednéna pisemné.

e. dle novely zdkoniku prdce, jejiz nékterd ustanoveni nabyla Gcinnosti jiz od 1.10.2023, je
rovnéz nutné zakotvit do Dohody o provedeni prdce rozvrZeni pracovni doby a méla by
byt vedena evidence odpracovanych hodin ze strany zaméstnance.

f. dle shora citované novely je ddale zaméstnavatel povinen na zdkladé zdkonem
stanovenych podminek zaméstnanci zajistit dobu odpocinku (pFestavky).

g. méla by byt spise vyjimeénym fesenim (napf. brigddnik na jednoréazové akce, instruktor,
cvicitel, ktery vede v daném rozsahu lekce).

Nejvétsi vyhoda spocivd v tom, Ze zameéstnanec a zaméstnavatel neplati zdravotni,

socid@lni ani nemocenské pojisténi z odmény do 10.000 K& za meésic (hrubého) u

jednoho zaméstnavatele. Pfitom mulze mit takové pfijmy i u vice zaméstnavatell.

Vice na: http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php

Dohoda o pracovni éinnosti - Je jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Byva v praxi €asto vyuzivana predevsim pro kratkodobéjsi zameéstnavani, ale rovnéz mulze

byt pouZita i pro déle trvaijici pracovnéprévni vztahy za nésledujicich podminek:


http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php

FITNESS

a. ikdyzZrozsah préce nepresahuje v témie kalendarnim roce 300 hodin

b. nepresahuje v prméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby

c. dodrzovdnisjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni €innosti uzaviena.
Nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu

d. neni-li sjedndn zpusob zruseni dohody o pracovni €innosti, je Mozné ji zrusit dohodou
smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné muze byt zruSena z jokéhokoliv dlvodu
nebo bez uvedeni dlvodu s 15denni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla
vypoveéd doru¢ena druhé smluvni strané.

e. okamzité zruseni dohody o pracovni Einnosti muze byt v§ak sjedndno jen pro pripady, kdy je
mozné okamizité zrusit pracovni pomeéer.

Zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi plati zaméstnanec i zameéstnavatel az z odmeény od

3.999 K€ za mésic. Abychom z odmeény nemuseli odvadeét pojisténi, musi byt dohoda sepsdna

tak, aby bylo zfejmé, Ze mésicni odmeéna nedosdhne 3.999,- K& nebo nelze pfedem stanovit

vysi odmeény (napf. pocet hodin podle potfeby, sazba odmény podle druhu vykonané &innosti).

Pokud je ale dohoda sepsdna na mésiéni odménu 4.000,- KE nebo vySe a zaméstnanec ji z

néjakého divodu nedosdhne, tak se odvadi pojisténi i z odmény nizsi. Podrobnéjsi informace

najdete zde: http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php



http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php

FITNESS

VIl. Povinnosti zameéstnavatelu

Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti:
Osoby samostatné vydélecné ¢inné (ddale téz “OSVC”) jsou povinny odvadét pojistné na
didchodové poijisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na nemocenské
pojisténi na Gcet pfrislusné okresni sprévy socidlniho zabezpeceni, vice se dozvite na

strankach Uvod - Ceskd sprava socidlniho zabezpeéeni (cssz.cz). Zaméstnavatel je

z titulu GCasti svych zameéstnancl na pojisténi povinen platit pojistné, které ¢ini 24,8 % z
Uhrnu vymeéfovacich zdkladd svych zaméstnancy; toto pojistné se skladd z pojistného na
nemocenské pojisténi (2,1 %), z pojistného na dichodové pojisténi (21,5 %) a z prispévku na

statni politiku zaméstnanosti (1,2 %).

30.

Povinnosti zaméstnavatell pfi provadéni dlichodového pojisténi: Zaméstnavatelem se
pro Ucely dichodového poijisténi rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava
jiné fyzické osoby nebo k niZ jsou fyzické osoby ve vztahu, ktery zakladdé Géast na diichodovém
pojisténi. Zaméstnavatelé jsou povinni pfi provadéni ddchodového poijisténi vést potfebné
z&dznamy o skute¢nostech rozhodnych pro nérok na dévky didchodového poijisténi, jejich vysi

a vyplatu a prfedkladat je pfislusnym orgdnim socidlniho zabezpeceni. Vice informaci zde:

Povinnosti zaméstnavatelt pfi provadéni dlchodového pojisténi - Ceskd spréva socidlniho

zabezpedeni (cssz.cz)

31.

Povinnosti zaméstnavatelll v nemocenském pojisténi: Zameéstnavatel je z titulu Gcasti
svych zaméstnancd na nemocenském pojisténi povinen plnit stanovené povinnosti v

nemocenském poijisténi. Vice informaci zde: Povinnosti zaméstnavateld v nemocenském

pojisténi - Ceskd sprdva socidlniho zabezpedeni (cssz.cz)
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https://www.cssz.cz/web/cz/
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-pri-provadeni-duchodoveho-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-pri-provadeni-duchodoveho-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-v-nemocenskem-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-v-nemocenskem-pojisteni

FITNESS

32.

Odvod pojistného na vefejné zdravotni pojisténi za  zaméstnance:
Zaméstnavatel odvadi st pojistného, které je povinen hradit za své
zameéstnance; soucasné odvadi i Cdst pojistného, které je povinen hradit

zameéstnanec, srdzkou z jeho mzdy nebo platu, a to i bez souhlasu zaméstnance.

Vice informaci napf. zde: Odvod pojistného za zaméstnance - VZP CR


https://www.vzp.cz/o-nas/informace/zivotni-situace/odvod-pojistneho-za-zamestnance

FITNESS

VIIl. Povinnosti OSVC

33.

Pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti - osoba
samostatné vydéleéné éinna. OSVC jsou povinny platit bud: pojistné na ddchodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti nebo zalohy na pojistné na ddchodové
pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které se vzdy za kalendarni rok vyactuiji
po poddni pfehledu o pfijmech a vydajich, a je-li Ghrn zaloh: vy$si nez pojistné, jednd se o
pfeplatek na pojistném, nizsi nez pojistné, jednd se o doplatek pojistného, ktery je splatny
do 8 dnu po dni, ve kterém byl, popfipadé mél byt, poddn prehled o pfijmech a vydajich
za prisludny kalenddarni rok. Pojistné se plati ve vysi 29,2 % z vymérovaciho zdkladu, pokud
OSVC neni G¢astna dlichodového spofeni. V opacném piipadé plati pojistné ve vysi 26,2 %
z vyméfovaciho zakladu. Vyméfovacim zdkladem OSVC je &dstka, kterou si OSVC urdi, ne

v8ak méné nez 50 % dafového zdkladu stanoveného podle § 7 zdkona o danich z piijmud po

Upravé podle § 5 a 23 téhoz zdkona. Vice informaci zde: Platba pojistného obecné - Ceskd

sprava socidlniho zabezpeé&eni (cssz.cz)

34.

Dichodové pojisténi: Podle zdkona o dlchodovém pojisténi je osobou samostatné
vydélecné ¢cinnou osobaq, kterd ukongila povinnou skolni dochézku a dosdhla véku alespon
15 let, vykondvd samostatnou vydélecnou €innost, nebo ta osoba, kterd spolupracuje pri
vykonu samostatné vydéle€né ¢€innosti a Ize na ni rozdélovat pfijmy dosazené vykonem
této €innosti a vydaje vynaloZzené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, vice na Dichodové

pojisténi OSVC - Ceskd sprava socidlniho zabezpeéeni (cssz.cz). Zaméstnavatelem se

pro Ucely dichodového poijisténi rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava
jiné fyzické osoby nebo k niz jsou fyzické osoby ve vztahu, ktery zaklddd ucast na

dichodovém pojisténi. Zaméstnavatelé jsou povinni pfi provadéni diichodového pojisténi


https://www.cssz.cz/osvc-duchodove-pojisteni-platba-pojistneho
https://www.cssz.cz/osvc-duchodove-pojisteni-platba-pojistneho
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodove-pojisteni-osvc
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vést potfebné zdznamy o skute¢nostech rozhodnych pro nérok na davky dichodového
pojisténi, jejich vysi a vyplatu a prfedkladat je prislusnym orgdndim socidlniho zabezpeceni

Povinnosti zaméstnavateld pfi provadéni dichodového pojisténi - Ceskd sprava socidlniho

zabezpedeni (cssz.cz).

35.

Nemocenské pojisténi: Nemocenské poijisténi OSVC je upraveno v zakoné &.187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a je dobrovolné. Vymérovacim
zGkladem pro odvod pojistného je ¢astka, kterou si OSVC sama urci, minimalni mésiéni
vymeéfovaci zaklad &ini od 1.1.2024 &astku 8 000 K&. 0d 1.1.2014 OSVC ndlezi nemocenské od 15.

dne trvani docasné pracovni neschopnosti, vice zde: Nemocenské pojisténi OSVC - Ceskd

spravasocidlniho zabezpeéeni (cssz.cz). Zaméstnavatel je z titulu GEasti svych zaméstnanc
na nemocenském pojisténi povinen plnit stanovené povinnosti v nemocenském pojisténi,

blizsi informace: Povinnosti zaméstnavateld v_nemocenském pojisténi - Ceskd sprava

socidlniho zabezpeé&eni (cssz.cz).

36.

Vznik povinnosti podat darniové pfiznéni a hlaseni k dani z pFijmi fyzickych osob:
Danové pfiznéni nebo hidseni (ddale jen “DAP”) jste povinni podat, pokud vam vznikd v
souladu se zakonem o spravé dani a poplatkd (déle jen “ZSDP”) nebo v souladu se zvlastnim
pfedpisem (zdkon o danich z pfijm0 /ddle jen “ZDP"[) tato povinnost, nebo pokud jste k tomu

byli sprévcem dané vyzvani. Vice informaci zde: Dan z piijma OSVC, FO - jakpodnikat.cz



https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-pri-provadeni-duchodoveho-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-pri-provadeni-duchodoveho-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-v-nemocenskem-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/povinnosti-zamestnavatelu-v-nemocenskem-pojisteni
https://www.jakpodnikat.cz/dan-z-prijmu.php

FITNESS

37.

Podani pFiznéni k DPH: Pfiznani k DPH (ddle jen “DAP”) je povinen podle zakona o DPH (ddle
jen “ZDPH") podat platce DPH, tj. fyzickd nebo pravnickd osoba samostatné uskutednujici
ekonomické &innosti (osoba povinnd k dani), jejiz obrat za nejvyse 12 mésicl pfesdhne
¢astku 2 000 000 K& (novela zdkona o dani z pfidané hodnoty G&innd od 1.1.2023). ZDPH
specidlné fesi poddni DAP pro osoby identifikované k dani, prévni ndstupce spolecnosti
nebo druZstva zaniklé zrusenim bez likvidace, pfipadné pro osoby registrované k DPH v
jiném Clenském staté a zahraniéni osoby povinné k dani, které nemaiji sidlo, misto podnikani
nebo provozovnu v tuzemsku. Terminy pro poddéni DAP: do 30.6. s danovym poradcem + do
31.7. dodat prehledy, v pfipadé poddni DAP bez danového poradce plati termin nejpozdéji

do 1.4. prislusného kalenddarniho roku
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FITNESS
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